[bookmark: _GoBack][image: I:\люба - сайт\документы для сайта 11.04.2017г\антикоррупц.деятельность\кодекс для пед.раб.jpg]7. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
8. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
в) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;
г) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;
е) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
з) проявлять корректность и внимательность к воспитанникам, их родителям (законным представителям) и коллегам;
и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию воспитанников;
к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету дошкольного учреждения, осуществляющей образовательную деятельность.
9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.
10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно-опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.
13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и образовательным учреждениям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.
III. Ответственность за нарушение положений Кодекса
15. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях педагогического совета, предусмотренного уставом образовательного учреждения.
16. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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Koaexce
HPopeccHOHATLHOIM Y THKH e 1arOrHYecKHX paboTHHKOB,
OCYIIECTB/ISIOMHX 00PA30BATE/LHYIO ACATEIbHOCTD
B MBIOYOBHU/IC «Maubimok»
L. O6mue noroxkenns

1. Kozexe npodeccHonainHoi 9THKE e1arorneckmx pabotumkos JIOY, ocyulecTBIIsiomux
o0pasoBatelbHyIO JesTenbHoCTh (anee - Kozexc), pa3padoTaH Ha OCHOBaHUM MOJIOKEHUH
Konerutyumn Poccuiickoit deneparnu. dexepaibHoro 3akona ot 29 Jiexadps 2012 r. Ne 273-
D3 «O6 obpazosannu B Poceniickoii Denepanuny, Viaza [pesunenta Poccuitckoit Denepanyn
ot 27 mast 2012 r. Ne 597 «O mepax 1o peanusawuu FOCYIApCTBEHHON COLMAIbHON

NOJUTHKIY, Pejiepaiibioro 3akona «O NpoTHBOACHCTBUM Koppynuun» Ne 273-M3 ot
25.12.2008 r.1 MHBIX HOPMATHBHBIX [IPABOBBIX AKTOB POCCHIACKOI Dejnepariu.

2. Kozteke npescrasiser codoi cBo1 OGUIMX IPHHIHIIOB HPOpECCHOHATBHOM STHKH 1
OCHOBHbIX IPABHII IIOBEJICHHS, KOTOPBIM PEKOMEHIYETCS PyKOBOJICTBOBATBCS TEATOTHICCKAM
PabOTHHKAM JIONIKOIIBHOTO YUPEKICHHUS (ATee — MearorHueckue pabOTHUKH), HE3aBHCHMO OT
3aHUMAEMOil HMH JOJKHOCTH.

3. ”CZI&I"OFH‘{CCKOM)’ p&6()’l'HHKy. K()T()pblﬁ COCTOUT B TPYAOBBIX OTHOLICHUSIX C JIOLIKOIBHBIM
YUPCHIACHHUEM, OCYILECTBIISAIOUM ()(’)paxosa'rejlbﬂym JACATEIbHOCTD U BBINOJIHSAET OOS3aHHOCTH
ITO BOCIIHTAHUKO U 06}”-{81-!14}0, PEKOMEeHAYEeTCS COGJIK)[.[&TL IIOJIOKCHHUS Koaexca B cBOEH
JCATCIIbHOCTH.

4. Henssmu Kogsiekca spnsiiorest:

- YCTAHOBJICHHUE FTHYECKUX HOPM ¥ MPABUJI NOBEAEHUS M1€4arOrHYECKUX pa60THPlK()B AT
BBITOJIHCHHS. UMU CBOCH npo@)eccuouam,uoﬁ JACATC/ILHOCTH,

- cozeiicTBre YKPCIUICHUIO aBTOPUTETA TI€1arOTHYECKUX pa60'rﬂm<os JAOLIKOIBbHOIO
YUPEKIACHUS, OCYIIECTBIISIIOLIMX OGpﬂf}OBﬂ'{‘elle)’K) JACATEIIbHOCTD,

- obecrnieuenne CIIUHBIX HOPM ITOBEICHUS NEAArOrHYECKUX paG()THHKOB.

5. Kozteke npussas noBbICHTb 3 eKTHRBHOCTS BHUIOIHEHHS TIeAArOrHYECKIMU paboTHHKaMu
CBOMX TPY/IOBBIX 00si3aHHOCTEI!.

6. Kozteke citykut 0CHOBOI 115 (JOPMIPOBAIMS B3aMMOOTHOIICHH’I B CHCTEME o0pasoBanus.,
OCHOBaHHBIX Ha HOPMaX MOPAIH. yBAKUTEILHOM OTHOLUIEHHH K TIEarorHuecKoil esTelbHOCTH
B OOIUECTBEHHOM CO3HAHHH. CAMOKOHTPOJE MTEATOTHIECKHX PabOTHHKOB.

I .DTHyeckne npaBraa moBeenns eIArorMIecKux PabOTHHKOB NPH BHINOJIHEHUH HMH
TPYAOBLIX 00g3aHHOCTel




