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обсуждает вопросы трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению,       рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работников Учреждения;
· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
· избирает представителей в комиссии по трудовым спорам и по распределению стимулирующих выплат в МБДОУОВИДС «Малышок»;
· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения.
· заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
· заслушивает отчеты заведующего, завхоза, медсестры и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;
· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
·  в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправления.
0. Права общего собрания
4.1. Общее собрание имеет право: участвовать в управлении Учреждением.
4.2. Каждый член общего собрания имеет право:
· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
· при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
0. Организация управления общим собранием
5.1. В состав общего собрания входят все работники Учреждения.
5.2. На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов государственного и муниципального управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.4. Председатель общего собрания:
· организует деятельность общего собрания;
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем собрании не менее чем за 14 дней;
· Организует подготовку и проведение собрания;
· Определяет повестку дня;
· Контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием и принимаются на его заседании.
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины работников Учреждения.
5.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.
5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов коллектива Учреждения, если оно не противоречит законодательству Российской Федерации.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления в Учреждении - Педагогическим советом, Советом родителей «Родительский комитет».
7. Ответственность Общего собрания
7.1. Общее собрание несёт ответственность за:
· выполнение или невыполнение закрепленных задач и функций
· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно- правовым актам.
7.2.Каждый член общего собрания несёт ответственность за:
· реализацию в полном объёме коллективного договора;
· соблюдение Устава и локальных нормативных актов МБДОУОВИДС «Малышок»;
· соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов на заседании Общего собрания.
8. Делопроизводство Общего собрания
       8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который ведёт секретарь собрания.
   Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
Протоколы могут вестись в печатном виде, при этом они подлежат регистрации в журнале регистрации протоколов (далее журнал). Журнал нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
         8.2. Книга протоколов (протоколы вместе с журналом) хранятся в делах Учреждения и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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Ha o61em cobpaHun paGOTHUKOB .

B MBJOYOBUJIC «Manbiuok» MAEEE 1O
: TIporokos Nel ot 31.08.2016r.

3asenyrowas MBJIOYOBU/JIC

TOJIOKEHHE S
OB OBIIIEM COBPAHUH PABOTHH! %é&m@fﬁ‘&
Myﬂnunna.m,l-loro OHIKETHOT0 J0IKOJIBLHOI0 oﬁpamBaTeano" CHHHA

o6mepa3puBatomero Buaa «Miocckuii neTckuit cax «MaJIbImoK»

1. OO6mue MOI0OKEHHS

1.1. HacTosimee TookeHne paspaboTaHo ik MyHHIUIATBHOTO GIOKETHOTO IOIKOIBHOTO
06pa3sOBATEBHOTO yUpekIeH’s 00uiepasBuBaiomero Buia «Miocckuit reTckui caz
«Manbimok» (nanee YupexaeHue) B coOTBETCTBHE ¢ DezepanbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012r. Ne273 ®3 «06 o6pazosanun B Poccuiickoii Oeneparyuy, Y CTaBOM
JIOLIKOJBLHOTO 00pa30BaTeNbHOTO Y UpEsKIeHHUSL.

1.2. O61ee cobpanue paGOTHIKOB Yupex/enHs (1anee obiiee cobpaHue) — KOJUTeTHaIbHBIH
OpraH yTpaBlIeHus, 00bETHHAIONIMIN BeeX PaGOTHHKOB Y UPEIKICHHS, yIaCTBYIOIHNX

i CBOMM TPYJIOM B €10 J€ATENLHOCTH Ha OCHOBE TPY/I0BOTO J10roBopa. Ilomomouns

P TPYZIOBOTO KOJUIEKTHBA OCYIIECTBISIOTCS 0O COOpaHHeM pabOTHHKOB.

1.3. O61mee coGpanne YupexkIeHHs OCyeCTBILET 00mIee PyKOBOACTBO 06pa3oBaTebHOTO
YUPEeKACHHS.

1.4. OGee coGpanue BO3IIaBseTCs npenceaarenem OBmero cobpaHus.

1.5. Pemenus O6mmiero coGpanus Y apeskIeHAs, IPHHSTHIE B IPEJeax ero MOIHOMOYHH 1 B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATENLCTBOM, 00S3aTeIbHbI JUIsl HCIIOTHEHHS. aIMAHUCTPAIIHEH],
BCEMH WIEHAMH KOJLIEKTHBA.

1.6. Cpok IaHHOTO [IOJIOJKEHHs He orpanudeH. [Tonoxenne ASHCTBYET 0 IPUHATHS HOBOTO.

2 OcHoBHble 31241 O6mero coopanus

2.1. O6ee cobpaHue cOAEHCTBYET OCYIIECTBICHHIO YIPABIEHIECKUX HaYall, Pa3BUTHIO

WHUIMATHBBI TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA.

2.2. Ob1ee cOGpaHUe BHOCHT MPEUIOKEHHS 110 yITydIIeHHIO GUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOH

JIeSTeIIbHOCTH Y UPEeXKICHHS.

2.3. OGuee coGpanue CoNeHCTBYeT PACIIHPEHHIO KOJUIETHATBHBIX, IEMOKPATHIECKAX HOpM
YTPaBJIeHHs ¥ BOILIOLICHHS B XKH3Hb IOCY1aPCTBEHHO-00IECTBEHHBIX IIPHHIIAIIOB.

3. Dynxuan O6mero cobpanus
.1. O6uree cobpanue:
o 00CyXJIaeT U PEKOMEH/IYET K YTBEPKAEHUIO IPOEKT KOJIICKTUBHOTO JI0r0OBOPA, IPaBUia
BHYTPEHHETrO TPYJIOBOTO PacropsiIKa;
s paccMmarpuBaer, oGCyKIaeT X PeKOMEH/yeT K yTBepy/enuto [IporpaMmy pasBUTHS
Vupexaenus;




