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IHOJIOXXEHHUE
Ob OBIIIEM COBPAHUU PABOTHUKOB
MynununaabHoro 6101KeTHOro JOMKOILHOr0 00pa3oBaTeIbHOIO yUpesKIeHHS
obmepaseuBaromero Buaa «Mocckuii xerckmii cax «Maabmo,

1. O6mue nosioxkeHUst

1.1.06mee coGpanue paGoTHHKOB 06PA30BATENLHOTO YUPEXKICHHUS SIBISIETCS KOJLIErHAIBHBIM
OpraHOM CaMOyNpaB/IeHus: MyHHIUIATEHOTO GIOIKETHOrO JOMKOIBHOTO 06pa30BaTeNbHOrO
YIpeXIeH!s o0LepasBUBaoero Bua «Mrocckuii meTckumit cax «MabimoK, (manee - IOY).

1.2. O6mee coGpanue KOIEKTHBA B CBOEH paboTe pyKOBOACTBYETCS 3aKOHOIATEIBCTBOM
Poccuiicko#t ®enepanun u Pecrry6muku Xaxacus, YcraBom HOY, racrosmum ITonoxeHueMm.

1.3. B cocraB 061mero co6panust BXOIAT BCe PabOTHUKH YUpexaeHus.

1.4.]1ns Benenus 3acenanus coGpanue OTKPBITBIM T'OJIOCOBAaHHEM U30HPAET U3 CBOMX WICHOB
IIpeacenarers.

1.5.B momomts mpencenaremo o6mero coOpaHus paGOTHHKOB H3OUpPAETCS CEKpeTaph M3 dHcia
PabOTHHKOB YUpeKIeHHs CPOKOM Ha OUH IO,

1.6. ITpu HEOGXOIUMOCTH, KpOoMe 06mIEro cobpaHus paGOTHUKOB, MOTYT CO3BIBATHCS COBEIIAHMS
C OTAENbHBIMH KATErOPHSIMH PaObOTHUKOB.

1.7.06mee cobpanue paboTHUKOB 00pa3oBaTETBHOTO yUpPekKAEHNS IPOBOJUTCS HE pexe 2-x pa3 B
rom.

1.8. MaummatopoM co3piBa  O6miero coOpaHHs KOJUIEKTHBA MOYXET OBITh Y4apenurens,
Pykosomurens JJOY, CoBeT TpymoBOro KONIEKTHBA WIH He MEHee OOHOH TpPeTH paGOTHUKOB
JOYV.

1.9.Ha sacemanms O6mero coGpauus MOT'YT OBITh NPHINIAIIEHB! OPENCTABUTENH VYupenurens,
OOIIECTBEHHBIX OPraHW3alMi, OPraHoB MYHHIIUIIATBHOTO M TIOCYIapCTBEHHOTO YIIPaBIICHHSI.
Juna, npurnamennse Ha O6mee cobpaHue, IOIB3YIOTCS IPABOM COBEIATEIBHOIO rojioca, MOryT
BHOCHUTD IPC/UIOXKCHUS U 3asBIICHHUS], yIaCTBOBATh B 0OCYKICHHH BOIIPOCOB, HAXOISIIUXCA B MX
KOMIIETEHITHH.

1.10.061mee coGpanme kowiekTHRa OpraHM3yeT B3aMMOJCHCTBHE C APYTHMH OpraHAMHU CaMOyIIpaBJICHUS

HOY: CoBeroM TpynoBoro kommexTiBa HAOY, Iemarormyeckum cosetom, PoauTensckum
KOMHTETOM.

2. HonHomouus o6uero coOpaHus paGoTHHKOB

2.1.06¢yxneHre U PeKOMEH AN K YTBEpXKICHHIO npoekta KomnextupHoro norosopa, ITpaBun
BHYTDEHHET0 TPyJI0BOTO pacmopsiika, rpagukoB paGoTeL, rpaMKOB OTIIYCKOB PaGOTHHKOB JOV.
2.2.0mpenernieHne HaNPABIEHHAST FKOHOMHIECKO AestensHocTH JIOVY.

2.3. BHecenne npemnokeHmit Yupemuremo mno ymydmenuo $uHaHCOBO- XO03MHCTBEHHOM
nesrensHOCTH JIOY.

2.4.Pa3paboTKa U IPUHSTHE TOKATHHBIX AKTOR ATl BHECCHUS HX Ha YTBEPIKJCHHE 3aBETYIOIIErO.
2.5.06cy:xIeHre BOIIPOCOB COCTOSIHHMS TPynoBO¥ mucnumueel B JIOY u MEPOIIPUATHHA 110 ee
YKPCIUICHHIO, paCCMOTpeHHe HAaKTOB HApyLICHUS TPYAOBOH IHCUHMILTHHEL paGoTHuKOB [0V,
2.6.Paccmotpenne Bompocos OXpaHBl U (€30MaCHOCTH YCIOBHUIA Tpyda pabGOTHHKOB, OXpPaHEI
KU3HM U 310pOBbs aetelt JIOV. ;

2.7.0npenenenue pa3mMepos u JoIuIat, HanbaBoOK, NPEeMUH ¥ IPYrUX BBIIIAT CTHMYJIUPYIOLLETO



характера в пределах имеющейся в ДОУ средств из фондов оплаты труда.

2.8.Определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции ДОУ.

2.9.Заслушивание отчетов о работе заведующего  ДОУ, заместителя заведующего и других работников, внесение на рассмотрение администрации предложений по совершенствованию их работы.

2.10.Ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности ДОУ и заслушивание администрации о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.

2.11.При необходимости рассмотрение и обсуждение вопросов работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решений родительского комитета и родительского собрания ДОУ.

2.12.В рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, ограждающих педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ДОУ, его самоуправляемости. Выход с предложениями по вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы, осуществляющие управление в сфере образования, органы прокуратуры, общественные объединения.
2.13.Решение вопросов социальной защиты работников.
1. Общее собрание работников имеет право
1.1. Заслушивать отчёты о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, информацию заведующего, представителей Совета трудового коллектива Учреждения, комиссий. 
3.2.Знакомиться с новыми положениями ДОУ и изменениями в них.
3.3.Выбирать своих представителей в различные органы управления образовательным учреждением, общественные органы.
3.4.Выносить на обсуждение вопросы, связанные с улучшением жизнедеятельности Учреждения.
2. Порядок работы общего собрания работников
4.1. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.2. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей членов трудового коллектива ДОУ.
4.3.Правила голосования  определяются Общим собранием коллектива ДОУ.

4.4.Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.

4.5.Решение общего собрания коллектива является рекомендательным, при издании приказа об утверждении решения общего собрания – принятые решения становится обязательными для исполнения каждым членом коллектива.
4.6.Председатель общего собрания работников образовательного учреждения заблаговременно извещает всех работников о времени, месте и повестке дня очередного собрания.
5.    Делопроизводство
5.1 Заседания общего собрания оформляются протоколом.

5.2. В книге протоколов фиксируется:

· дата проведения заседания;

· количественное присутствие (или отсутствие) членов трудового коллектива:

· приглашенные (Ф. И.О., должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

5.3 Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

5.4 Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.5 Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ в конце учебного года.

5.6 Книга протоколов общего собрания хранится в делах ДОУ  и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

6.   Заключение
Положение об общем собрании коллектива обсуждается на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с председателем совета трудового коллектива и утверждается приказом по ДОУ и вводится в действие с момента утверждения.
